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PARTE I - REGÍMENES LABORALES DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Capítulo 1: Régimen Laboral de los Trabajadores Agrarios

DOCTRINA: Generalidades del Régimen – Beneficiarios - Vigencia de los Beneficios - Contratación Laboral - Beneficios y Derechos Laborales - Seguro de Salud Agrario - Régimen Previsional 

CASOS PRÁCTICOS: Indemnización por Despido Arbitrario de Trabajador Agrario

JURISPRUDENCIA: Algunos aspectos a considerar respecto de la compensación adicional diaria por refrigerio y movilidad - ¿Se puede exigir el agotamiento de la vía previa en instancia judicial cuando se trata de derechos alimentarios? - ¿En qué consiste la reserva cooperativa?

BASE NORMATIVA
Capítulo 2: Régimen Laboral de los Trabajadores de Construcción Civil

DOCTRINA: Generalidades del Régimen - Actividades de Construcción y Exclusiones al Régimen - Características Especiales de la Actividad - Formas Especiales de Remuneración – Trabajadores - Planillas y Boletas de Pago – Remuneración Descansos Remunerados – Bonificaciones – Asignaciones - Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad - Vacaciones - Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) - Pago de los Beneficios Sociales - Pago Total de Beneficios por Descanso Médico - Horas Extras - Turnos Corridos de Trabajo - Responsabilidad Solidaria - Registro Nacional de Empresas y Subcontratistas de Construcción Civil (RENECOSUCC) - Permisos Remunerados - Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios - Descuentos y Aportaciones - Seguridad y Salud en el Trabajo – Jubilación - Derechos Colectivos.

CASOS PRÁCTICOS: CTS de Trabajador de Construcción Civil - Cálculo de Horas Extras de Trabajador de Construcción Civil - Cálculo de Gratificación por Navidad de Trabajador de Construcción Civil

JURISPRUDENCIA: ¿Cuáles son los requisitos para acceder a la pensión en el caso de los trabajadores de construcción civil? - Lo establecido por el art. 52º de la Ley Orgánica de Municipalidades ¿se aplica a aquellos obreros sujetos a un régimen laboral de naturaleza temporal? - Respecto de los trabajadores de construcción civil ¿en qué consiste la estabilidad relativa?

BASE NORMATIVA
Capítulo 3: Régimen Laboral de los Trabajadores Mineros

DOCTRINA: Generalidades del Régimen - Definición de Trabajador Minero - 
Régimen Laboral - Ingreso Mínimo Minero - Día del  Trabajador Minero - Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) - Jornadas Acumulativas - Relaciones Colectivas – Descansos Remunerados - Obligaciones del Empleador - Seguridad y Salud Ocupacional Minera - Seguridad Social –  Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) - La Jubilación Minera

CASOS PRÁCTICOS: Remuneración Mínima Minera - CTS de Trabajador Minero

JURISPRUDENCIA: ¿Cuáles son los presupuestos que se deben cumplir para obtener la jubilación en el caso de trabajadores mineros expuestos a riesgos de toxicidad, peligrosidad e insalubridad? ¿Cuáles son los supuestos en los cuales los trabajadores mineros acceden al derecho de recibir pensión completa de jubilación? ¿En qué casos los trabajadores mineros tendrán derecho a recibir una pensión proporcional? - 
Respecto de la pensión de jubilación ¿cuáles son las consecuencias en caso de que el trabajador minero sufra de alguna “enfermedad profesional¨? - El régimen de jubilación minera ¿está exceptuada del tope establecido por el Decreto Ley Nº 19990? ¿Existe vulneración de derechos cuando se imponen topes a las pensiones de jubilación minera? - Para la incorporación al régimen de jubilación minera debe cumplirse de manera concurrente los requisitos establecidos en la Ley Nº 25009 - ¿Ante qué supuesto cabe la posibilidad de que se pueda trabajar más de 8 horas diarias y 48 horas semanales? 
¿Cuáles son los supuestos que se debe cumplir para limitar las restricciones a las jornadas atípicas o acumulativas?

BASE NORMATIVA
Capítulo 4: Régimen Laboral de los Trabajadores Pesqueros

DOCTRINA: Generalidades del Régimen - La Caja de Beneficios y Seguridad Social del Pescador  - Modalidades de Prestación Laboral de los Pescadores - La Contratación - Contrato intermitente – Vacaciones – Capacitación - Los Derechos de  Promoción y Reubicación - Derechos y Beneficios Sociales del Pescador - Prestación del Trabajo – Remuneraciones -   Suspensión y Extinción del Contrato de Trabajo - Causales de Despido Indirecto - Régimen de Beneficios de los  Trabajadores Pescadores cuya supervisión corresponda a la Caja de Beneficios y Seguridad Social del Pescador –  Seguridad Social: Incorporación a ESSALUD de los afiliados de la Caja de Beneficios y Seguridad Social del Pescador

JURISPRUDENCIA: Los trabajadores pesqueros sujetos a régimen especial de naturaleza discontinua ¿también reciben protección ante el despido arbitrario de acuerdo al Decreto Supremo Nº 009-76-TR ¿Será válido el despido a un trabajador pesquero bajo lo dispuesto por el Decreto Supremo Nº 003-97-TR? ¿Cuál es la naturaleza jurídica y objeto de la Caja de Beneficios y Seguridad Social del Pescador (CBSSP)?

BASE NORMATIVA
Capítulo 5: Régimen Laboral de los Trabajadores Portuarios

DOCTRINA: Generalidades del Régimen - Definición de Trabajo Portuario - Relaciones laborales que se dan en el Trabajo Portuario - El Trabajador Portuario - Empleador Portuario - Autoridad Administrativa de Trabajo - Registro y Nombramiento de los Trabajadores Portuarios - Régimen Laboral - Seguridad Social y Régimen Provisional - Régimen de Negociación

JURISPRUDENCIA: Para efectos de cumplir con lo dispuesto por la Ley Nº 24514 ¿corresponderá el reintegro de remuneraciones a la empleadora real?

BASE NORMATIVA
PARTE II - REGÍMENES LABORALES DE ACUERDO A LA PROFESIÓN, ARTE U OFICIO

Capítulo 6: Régimen Laboral de los Profesores

DOCTRINA: Generalidades del Régimen de la Carrera Pública Magisterial – Finalidad - Estructura de la Carrera Pública Magisterial - Áreas de desempeño laboral - Clases de Evaluación en la Carrera Pública Magisterial - Escalafón Magisterial - Ingreso a la Carrera Pública Magisterial - Concurso Público para el Ingreso a la Carrera Pública Magisterial - Ascenso y Permanencia en la Carrera Pública Magisterial - Derechos de los Profesores - Deberes de los Profesores – Sanciones - Remuneraciones, Incentivos y Estímulos  - Subsidio por Luto y Sepelio - Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) y Remuneración Personal - Premios y Estímulos – Licencias – Inhabilitaciones - Jornada de Trabajo - Carrera Pública Magisterial - Vacaciones - Carrera Pública Magisterial - Término de la Relación Laboral en la Carrera Pública Magisterial - Generalidades del Régimen de los Profesores de Centros Educativos Privados - Jornada de Trabajo - Profesores del Sector Privado - Remuneración - Profesores del Sector Privado - Vacaciones - Profesores del Sector Privado - Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) – Gratificaciones - Derechos Sindicales - Indemnización por Despido Arbitrario - Tipo de Contrato a celebrar con los Profesores

JURISPRUDENCIA: La jornada de 30 horas de los docentes del nivel de educación inicial y su incompatibilidad con las jornadas mayores establecidas en las resoluciones administrativas - El desplazamiento en el cargo no debe afectar la situación de carrera ni el nivel magisterial alcanzados - Respecto de los profesores de universidades privadas ¿cuándo debe agotarse la vía administrativa? - Respecto de los docentes de educación superior estables en el turno diurno ¿cuál es el mínimo y máximo de horas que deben dictar para acceder a los beneficio de la Ley Nº 4916? - Según la Ley del Profesorado ¿cuál será la duración del goce vacacional para los profesores de centros educativos particulares? - ¿Es válido el cese de trabajo por límite de edad para el caso de los docentes universitarios?

BASE NORMATIVA
Capítulo 7: Régimen Laboral del Artista, Intérprete y Ejecutante

DOCTRINA: Generalidades del Régimen - Definición de Artista y Técnicos vinculados a la Actividad Artística - Ejecución de Labores del Artista – Empleador - Contratación Laboral - Artista Extranjero - Régimen Laboral del Artista Extranjero - Trabajadores Artistas Menores de Edad - Jornada Laboral – Remuneración - Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) y Vacaciones – Gratificaciones - Aportaciones y Derechos del Trabajo - Pensiones y Afectación del Aporte - Prescripción de los Derechos Laborales - Fondos de Derechos Sociales del Artista - Actividad Sindical - Infracciones y Sanciones – Inspecciones - Supletoriedad de las Normas del Régimen del Artista Trabajador - Día del Artista - Glosario de Términos

JURISPRUDENCIA: ¿En qué consiste el denominado “pase intersindical¨ respecto de los artistas extranjeros?

BASE NORMATIVA
PARTE III - REGÍMENES LABORALES SEGÚN LAS PROPIAS CARACTERÍSTICAS DEL TRABAJADOR

Capítulo 8: Régimen Laboral de los Trabajadores Adolescentes

DOCTRINA: Generalidades del Régimen - Derecho al Trabajo - Ámbito de Aplicación del Régimen - Edades requeridas para Trabajar según Actividades - Instituciones encargadas de la Protección del Adolescente Trabajador - Autorización del Adolescente Trabajador - Registro de Trabajadores a cargo de Instituciones - Registro a Cargo de Empleadores - Jornada de Trabajo de los Adolescentes - Trabajo Nocturno - Trabajos Prohibidos para los Adolescentes – Remuneración - Trabajo Doméstico o Trabajo Familiar No Remunerado - Facilidades y Beneficios para los Adolescentes que Trabajan - Seguridad Social - Capacidad para Reclamar - Ejercicio de los Derechos Colectivos - Aplicación de las Normas Internacionales en Relación al Trabajo Adolescente

BASE NORMATIVA
Capítulo 9: Régimen Laboral de los Trabajadores Extranjeros

DOCTRINA: Generalidades del Régimen - Contrato de Trabajo con Extranjero - Límites a los Contratos de Trabajadores Extranjeros - Excepciones a los Porcentajes Limitativos - Exoneraciones a los Porcentajes Limitativos - Inspección y Sanciones - Registro en Planilla del Trabajador Extranjero - Derechos y Obligaciones del Personal Extranjero - Impuesto a la Renta de Quinta Categoría - Obligaciones Tributarias al Salir del País

CASOS PRÁCTICOS: Límite del Número de Trabajadores Centroamericanos y del Monto de las Remuneraciones - Límite del Número de Trabajadores Europeos y del Monto de las Remuneraciones

JURISPRUDENCIA: ¿Cuál es el régimen laboral al que se sujetan los trabajadores extranjeros? - ¿Cabe el aumento de remuneraciones por concepto de contribuciones al FONAVI en el caso de trabajadores extranjeros? - El inicio de la prestación de los servicios previo a la formalización del contrato no implica el desconocimiento de tal prestación - ¿Es posible accionar contra una embajada por el pago de derechos laborales? - ¿En qué consiste el denominado “pase intersindical¨ respecto de los artistas extranjeros?

BASE NORMATIVA
Capítulo 10: Régimen Laboral de los Trabajadores del Hogar

DOCTRINA: Generalidades del Régimen - Modalidades del Trabajo para el Hogar - Adolescentes como Trabajadores del Hogar - Obligaciones de las partes dentro de la Relación Laboral - Contrato de Trabajo - Jornada de Trabajo – Remuneración - Descanso Semanal - Trabajo en Días Feriados - Finalización del Contrato de Trabajo – Vacaciones – Gratificaciones - Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) - Seguridad Social - Régimen Pensionario - Forma de Declaración y Pago de las Aportaciones a Essalud u ONP

CASOS PRÁCTICOS: ¿Cálculo de Aportes al  ESSALUD y ONP de una Trabajadora del Hogar - CTS de Trabajadora del Hogar

JURISPRUDENCIA: ¿Cuáles son las funciones propias de un trabajador del hogar? - El trabajador que realiza funciones de limpieza para una Junta de Propietarios de un edificio ¿opera como un trabajador del hogar?

BASE NORMATIVA

Capítulo 11: Régimen Laboral de los Trabajadores de Dirección y Confianza

DOCTRINA: Generalidades del Régimen - Personal de Dirección - Trabajadores de Confianza - Calificación de los Puestos - Posibilidad de cuestionar la Calificación - Derechos de los Trabajadores - Variación del Criterio adoptado por el TC

JURISPRUDENCIA:
1ra Postura: El Proceso de Amparo no es la vía idónea por carecer de estación probatoria y ser necesario verificar la adecuada calificación del cargo de confianza

2da Postura: No procede la reposición si es que de la naturaleza de las funciones realizadas consta que el trabajador tuvo un cargo de confianza

3ra Postura: Dos supuestos

BASE NORMATIVA:

PARTE IV - REGÍMENES LABORALES SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DEL EMPLEADOR

Capítulo 12: Régimen Laboral de los Trabajadores de las Mype's

DOCTRINA: Generalidades del Régimen - Requisitos que deben cumplir las  empresas que deseen acogerse al Régimen de las Mypes - Criterios que se deben tomar en cuenta para el Cálculo del Número de Trabajadores y Ventas Anuales - Tipo de empresa que puede acogerse a este Régimen - Procedimiento a  seguir para acogerse a este Régimen - Información que se debe presentar para inscribirse en el REMYPE - El acogimiento al REMYPE es permanente? Supuesto de Mype cuyo número de trabajadores y/o número de ventas anuales se incremente durante los años siguientes - Forma de Inscripción al REMYPE - Derechos de los trabajadores de las Mypes - Derechos aplicables a los trabajadores que se inscribieron en el REMYPE antes del 01.10.2008 - Trabajador que cesa en su puesto actual y vuelve a ser contratado bajo el Régimen Laboral Especial - Indemnización a trabajador que fue despedido, exclusivamente, para ser reemplazado por otro dentro del régimen laboral especial - Afiliación al Seguro Social de Salud de los Trabajadores de la Micro y Pequeña Empresa - Sistema del Componente Semisubsidiado del Seguro Integral de Salud (SIS) - Sistema Pensionario de los Trabajadores de la Micro y Pequeña Empresa - Sistema de Pensiones Sociales reconocido por la Ley de Mypes - Afiliación al Sistema de Pensiones - Aporte mensual del afiliado - Cuenta Individual del Afiliado - Pago del Aporte Mensual del Afiliado - Aporte del Estado - Registro Individual del Afiliado - Aporte del Estado - Tipos de Pensiones que se encuentran comprendidas en el SPS - Derecho a la  Pensión de Jubilación - Derecho a la Pensión de Invalidez - Determinación del Monto de la Pensión - Reintegro de los Aportes - Tipos de Pensiones de Sobrevivencia - Derecho a la Pensión de Viudez - Derecho a la Pensión de Orfandad - ¿Cuáles son los supuestos de Pérdida de la Pensión? - Monto máximo de las Pensiones de Sobrevivencia - ¿Es posible el traslado a otro Régimen Previsional? - Rebaja en los trámites que se efectúa ante el MTPE por parte de una micro o pequeña empresa

CASOS PRÁCTICOS: CTS de trabajador de una pequeña empresa que no laboró el semestre completo - Beneficios Sociales del Trabajador de una Microempresa - Indemnización por Despido Arbitrario del Trabajador de una Microempresa

BASE NORMATIVA
Capítulo 13: Régimen Laboral de los Trabajadores bajo Contrato Administrativo de Servicio

DOCTRINA: Generalidades del Régimen - Definición del Contrato Administrativo de Servicios - Ámbito de Aplicación - Impedimentos para Contratar y Prohibición de Doble Percepción - Duración del Contrato Administrativo de Servicios - Derechos de los Servidores - Suspensión y Resolución de las Obligaciones del Contratado - Reseña de la sentencia del Tribunal Constitucional que resuelve la demanda de inconstitucionalidad interpuesta contra el Decreto Legislativo Nº 1057

JURISPRUDENCIA: Inaplicación del Decreto Legislativo Nº 1057 como consecuencia del uso del control difuso -  El Decreto Legislativo Nº 1057 ¿prevé protección frente al despido arbitrario? - El Decreto Legislativo Nº 1057 ¿es inconstitucional?

BASE NORMATIVA
Anexos -  REGÍMENES LABORALES ESPECIALES

Texto Único Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Texto Único Ordenado de la Ley de las Mypes - Reglamento de la Ley de las Mypes
